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Présentation de la formation

La formation “Instruction du formateur” a
été mise en place pour les entreprises qui
veulent développer leur propre ressource
interne de formation Lean ou Six Sigma. La
formation se concentre sur les outils et les

techniques nécessaires pour faire un
transfert de connaissance réussi et
agréable.

Le cours est constitué dune série de
modules pédagogiques hautement
interactifs. Ainsi, les éléves réalisent des
sessions pratiqgues de formation en
présentant aux autres stagiaires des sujets
connus. lls augmentent alors leur
expérience en formation de Lean et Six
Sigma face a un auditoire. Les autres
stagiaires sont alors encouragés a poser
des questions nécessitant réflexion.

Cette pratique et la gestion des questions
des stagiaires aident les participants a
développer leur confiance a I'heure de
travailler en face d’'une classe.
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Paloma Consulting Limited est un fournisseur spécialisé de
formation et déploiement Six Sigma et Lean. Nos consultants ont formé
plus de 6150 personnes de 35 pays sur les 4 continents. Nous avons
appligué notre connaissance et expérience au développement de
formations spécifiques pour ceux qui désirent avoir un réle de formateur
Lean ou Six Sigma au sein de leur société.

La durée de la formation peut s’adapter en fonction des besoins spécifique
de chaque client et adopter un format de 2, 3 ou 4 jours.

La formation basique de 2 jours permet aux stagiaires de prendre
connaissance du matériel et des exercices.

Les 3°™ et 4°™ jours permettent de disposer de temps suffisant pour
gue les stagiaires mettent en pratique ce qu'ils ont appris en présentant
des formations aux autres stagiaires. Le matériel utilisé est adapté a
I'activité des sociétés des participants. Aprés chaque présentation, la
performance est commenté par les membres de la classe et le
formateur de Paloma.

La taille idéale de la classe se situe entre 5 et 10 stagiaires, toutefois elle
peut étre réalisée avec des groupes plus importants.

Contenu type de la formation:

Réaliser une formation réussie
L’esprit et comment il marche
Styles d’apprentissage
Ambiance et environnement
Disposition de la salle
Impliquer les participants
Rapport

Formation: ce qui marche et ce qui ne marche pas
Méthodes de présentation
Concevoir une formation
Checklists

Elocution lors d’'une formation

Pour plus d’'information écrivez-nous a:
Trainthetrainer@PalomaConsulting.com
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